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empresa llevada a cabo por quien tuviera legal o
contractualmente obligacién de guardar reserva (art. 279 C.
Penal), asi como la revelacién de secretos ajenos de los que se
tenga conocimiento por razén de su oficio o sus relaciones
laborales (art. 199 C. Penal)**,

c) El deber de sigilo (remisiéon)

El deber de sigilo profesional regulado expresamente en el
articulo 65.2 del ET es otra obligacidon de reserva establecida,
esta vez para los representantes de los trabajadores y respecto
de cierta informacién a la que acceden por mandato de la ley
como presupuesto para el ejercicio de su funcién representativa
en la empresa,

No entraremos en este momento a definir si el deber de sigilo
constituye una estricta obligacion de secreto o si sélo es una
obligacién que comporta el uso discreto de la informacién
recibida. El andlisis de éste y otros temas lo efectuaremos con
detenimiento en los capitulos siguientes de esta investigacion.
Ahora simplemente queremos dejar anotada la existencia de
otra limitacién que forma parte del cuadro de limites del
derecho de informacién laboral y que se trata de una limitacién
que se diferencia de la obligacién de secreto que, con cardcter
general, acompaifia al contrato de trabajo.

2.2. Los intereses de los trabajadores con especial
referencia al derecho de intimidad

A. Tutela de la intimidad del trabajador

El articulo 18 de la CE y la LO 1/1982, de 5 de mayo, sobre
el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar v a la

245 El antiguo Cédigo Penal tipificaba como delitos la revelacién de secretos
del principal (art. 498 CP), asi como los de su industria (art. 499 CP).
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propia imagen ofrece una tutela general de la vida privada con
clara proyeccién en el ambito laboral. De esta manera, en
aplicacion de la LO 1/1982, queda prohibido al empresario la
divulgacion de hechos relativos a la vida privada del trabajador
que afecten su reputacion y buen nombre (art. 7.3), asi como la
revelacion de datos privados del trabajador conocidos por el
empresario en la fase de seleccidén o por razén del control sobre
la prestacién laboral (art. 7.4 )4,

Esya un lugar comun la constatacion de que el campo de las
relaciones laborales se presenta como particularmente proclive
a la vulneracion de la intimidad personal del trabajador®’. No
en vano el ordenamiento laboral reconoce expresamente como
derecho de todo trabajador el respeto a su intimidad y la
consideracién debida a su dignidad (art. 4.2.e ET)***. De esta
manera, el derecho a la intimidad penetra en la relacién de

246 Ofr. J. L. GONI SEIN, El respeto a la esfera privada del trabajador, Ed.
Civitas, S.A., Madrid, 1988, pag. 22.

247 Vid. F. DURAN LOPEZ, sInviolabilidad de la persona del trabajador- en,
E. Borrajo Dacruz, Comentarios a las leves laborales, El Estatuto de los
Trabajadores, T. IV, Edersa, Madrid, 1983, pags. 531 v sigs.; J. L. GONI
SEIN, El respeto a la esfera privada... ob. cit., pdgs. 21 ysigs.;J. M. DEL
VALLE VILLAR, «El derecho a la intimidad del trabajador durante la
relacidn de trabajo en el ordenamientoe laboral espanoel-en, L. Gareia San
Miguel (Editor), Estudios sobre el derecho a la intimidad, Ed. Tecnos,
S.A., Madrid, 1992, pags. 157 y sigs.; S. DEL REY GUANTER, -Contrato
de trabajo v derechos fundamentales en la doectrina del Tribunal Cons-
titucional- en, M.R. Alarcén Caracuel (Coordinador), Constitucién y
Derecho del Trabajo: 1981-1991 (Ansdlisis de diez afios de jurisprudencia
constitucional), Marcial Pons, Madrid, 1992, pags. 35-45.

Amén de otros preceptos estatutarios, no mends importantes, que consa-
gran la inviolabilidad de la persona del trabajador (art. 18) o que en el
control v vigilancia de la actividad del trabajador se debe guardar la
consideracién debida a su dignidad humana (art. 20.3). A ello habria que
sumar, como tutela residual de la intimidad del trabajador, la impaosibi-
lidad de verificar ¢l estado de enfermedad del trabajador por persona
distinta del empresario o personas vinculadas a él (art. 20.4) y la no
discriminacién del trabajador por razones religiosas, politicas, sindica-
les, ete. (art. 17.1).

248
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trabajo actuando como un limite al poder de direccién y a las
funciones de control y vigilancia de la actividad productiva
reconocidas al empresario (art. 20.3 ET). Ciertamente, se trata
de un limite importante y necesario dada la singular posiciéon
(condicién de mds débil) que ocupa el trabajador en la relacién
de trabajo.

Sin embargo, el derecho a la intimidad no debe verse exclu-
sivamente desde una perspectiva individual porque comporta
también un «significado colectivo», es decir, se trata de un
derecho que debe ser valorado en un contexto social o de grupo
determinado?¥?, Esta dimensién colectiva del derecho a la inti-
midad se proyecta también en el Aambito laboral y requiere, por
tanto, ser preservada de la intrusién del empresario. Su finali-
dad no seriaotraque lade evitar o corregir los comportamientos
del empleador o de sus representantes que impliquen una
vulneracién de esa intimidad «colectiva» de los trabajadores y
gue se traduce, por lo demsds, en un impedimento para el libre
ejercicio de la actividad sindical. Los ejemplos son de sobra
conocidos: interceptar la correspondencia de los érganos de
representacién, escuchar o grabar sus conversaciones telefoni-
cas o violentar los locales sindicales®®. De esta manera, el
derecho a la intimidad alcanza la actuacién colectiva de los
trabajadores y de sus representantes, al tiempo que opera como
una garantia del ejercicio del derecho de libertad sindical. En
resumidas cuentas estia vedado al empresario incurrir en com-
portamientos que lesionen la intimidad de los trabajadores
tanto en el plano individual como colectivo.

Pero el analisis de la intimidad del trabajador v de los
comportamientos que lalesionan tendriaun tratamiento sesga-

249 Enese sentidodJ. L. GONI SEIN, El respeto a la esfera privada... ob. cit.,

pag. 24.

Cfr. J. M. SERVALIS, Inviolabilidad de locales, la correspondencia y las
conversaciones privadas de los sindicatos, OIT, Ginebra, 1979, pags. 23
y sigs.; P. ICHINO, Diritto alla riservatezza... ob, cit., pag. 123; J. L.
GONI SEIN, El respeto a la esfera privada... ob. cit, pag. 25.

254
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do o parcial si se quedara sdlo en los actos de injerencia
empresarial, por mas que el empresario sea potencialmente el
principal sujeto infractor. De hecho el estudio del derecho a la
intimidad del trabajador ha respondido, por lo general, a una
opiica unilateral, identificando como agresor natural al
empleador®'. Sin embargo, otros sujetos diferentes de aguél
podrian ser senalados también como posibles infractores, por
ejemplo, la Administracion cuando recaba informacion de ca-
racter personal de los trabajadores®* o los propios representan-
tes (unitarios o sindicales) de los trabajadores cuando, en el
ejercicio de sus funciones, acceden a cierta informacién que
involucra la vida privada de sus representados®®. Es precisa-
mente en estos dltimos en los que centraremos nuestra aten-
cion, a fin de determinar hasta gqué punto el derecho a la
intimidad de los trabajadores actia como limite de las faculta-
des informativas de sus representantes.

251 Dato senaladoen su momento por M. ALVAREZ DE LA ROSA, M. RAMOS
QUINTANA v G. ROJAS RIVEROQO, «Tres apuntes sobre informacion de
contratos. Derecho de participacion, deber de sigile ¥y proteccion a la
intimidad=enRT, nim 100, 1990, pdig. 533. También S. DEL REY GUANTER,
«Contrato de trabajo y derechos fundamentales...» ob. cit., pag. 41.

2 Cfr. F. VALDES DAL-RE, «Poderes del empresario v derechos de la
persona del trabajador-, en RL, 1990-1, pag. 282, quien destaea que
-conviene no ignorar los riesgos a que se hallan expuestos los derechos del
trabajador —y, mas en general, los del cindadano— en sociedades tan
complejas como la nuestra por los actos provenientes de los poderes
puiblicoss. Este tipo de intervencion estatal, muchas veeces minuciosa v
detallista, destinada a garantizar las relaciones laborales, a la que el autor
califica de «colonizacién» normativa siguiendo a SIMITIS, podria, por el
contlrario, terminar resultando contraproducente para los derechos que
pretende tutelar (Cfr. 5. SIMITIS, «La giurificazione deirapportidi lavori-,
DLRI, 1986, nam. 30, pag. 246). Vid. también A. PEREZ LUNO, «El asalto
informatico a las hbertades (v 11}, Diario 16, 19-ene.-1993, pdg. 4.

25 J. M. DEL VALLE VILLAR, «El derecho a la intimidad del trabajador...
ob. cit., pdag. 162, sefiala asf que la LDIC, en tanto manifestacién legal de
la proteccién del derecho a la intimidad, no defiende la privacy del
trabajador curicsamente contra las posibles incursiones del empleador,
sino de la intervenciéon excesiva de los representantes del mismo,
unitarios o sindicales.
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Como se ha visto la promocién y defensa de los intereses de
los trabajadores a cargo de los 6rganos de representacion viene
acompanada de un conjunto de facultades informativas con el
proposito de permitirles un eficaz ejercicio de sn funcién repre-
sentativa. En virtud de ello los representantes de los trabajado-
res acceden —o podrian llegar a hacerlo— a cierta informacién
cuva divulgacién o uso indebido podria terminar vulnerando la
intimidad de sus representados. Esto hace que sea necesario
adoptar una serie de medidas de proteccidn para los trabajado-
res que garanticen su derecho a la intimidad, lo que supondra
restringir o vedar incluso, el acceso de los representantes a
cierta informacién. Analizaremos a continuacion dos supuestos
informativos en los que podria vulnerarse la intimidad de los
trabajadores: de un lado, la informacién en materia de contra-
tacidén y, de otro, la informacién personal automatizada.

B. Informacion en materia de contratacion

La posibilidad de que el representante actiie como elemento
perturbador de la intimidad de la persona del trabajador se
puso de manifiesto a raiz de la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre
derechos de informacidn de los representantes de los trabajado-
res en materia de contrataciéon (en adelante LDIC). Son conoci-
das las reacciones que suscité la promulgacién de esta normaen
el sentido de imputarsele fundamentalmente del lado empresa-
rial, la vulneracién del derecho a la intimidad de los trabajado-
res garantizado constitucionalmente en razén de que se permi-
te a los representantes de los trabajadores conocer las copias
béasicas de los contratos que se celebren en la empresa y, por su
intermedio, una serie de datos personales de sus representados.

Pero el ejerciciode esta facultad informativa reconocida a las
instancias representativas (facultad recogida actualmente en
el articulo 8.3 del TRET)*** no deberia suponer una transgre-

254 El Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, que aprobd el texto
refundido del ET derogé la LDIC (Disp. derogatoria unica) al haber
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sion delderecho alaintimidad de los trabajadores®®. Y de hecho
no lo supone cuando son claros tanto la finalidad de la norma
como los limites de la actuaciéon de los representantes legales de
los trabajadores. No se discute efectivamente que la accién de
dichos representantes debe detenerse en el Ambito de la esfera
privadadel trabajador, lo gue habria que interpretarse como un
justificado limite al derecho de informaciéon. Pero, al mismo
tiempo, tampoco habria que utilizar la intimidad como un
pretexto para evitar una politica social avanzada como la que
supone la intervencién de los representantes de los trabajado-
res —en beneficio de sus representados— para el control de
legalidad de los contratos de trabajo celebrados por escritoen la
empresa®®,

Ese equilibrio no fue ignorado por el legislador desde que la
entrega de la copia bdsica de los contratos se sustenta en dos
datos claves: su finalidad y contenido. En efecto, de un lado, el
legislador deja claramente establecido que la copia basica de los
contratos que el empleador debe suministrar a los representan-
tes de los trabajadores tiene como fin comprobar la adecuacién
del contrato a la legalidad vigente y, de otro, que las referidas
copias bdsicas no contendrdn una serie de datos personales
(como el nimerode DNI o el estado civil) o de otra indole que de
acuerdo con la Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera

incorporado en aquél, ¥ sin modificacién alguna, la obligacién empresa-
rial de suministrar informacidn en materia de contratacién (vid. los arts.
83y 64.1, apdos. 1 v 2).

3% R. MORON PRIETO, <Autonomia colectiva-autonomia individual: un
paso adelantes en, RT, nim. 100, 1990, pdg. 241, senala que la razdén de
fondo de la preocupacién empresarial era «el recHazo a cualquier forma
de ampliacién de la normativa laboral, sea por parte de la Administra-
cidn, sea por parte de los representantes de los trabajadores por el peligro
de que ello supondria un recorte ¥ un control, a la postre, del poder del
empresario en la empresas.

#5  Cfr. G. TUDELA CAMBRONERO v Y. VALDEOLIVAS GARCIA, «En
tormo a la Ley sobre derechos de informaceién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacidon- en, RT, nam. 100, 1990, pag.
158,
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afectar a la intimidad personal (art. 8.3.a ET). En otras pala-
bras, como parte de sus prerrogativas los representantes de los
trabajadores podran acceder a cierta informacién concerniente
a sus representados, pero con una finalidad muy puntual y
preserviandose en todo momento el respeto a la intimidad de
dichos representados. Veamos por separado cada uno de estos
aspectos.

a) Funciones de control ¥y competencias informativas. La
adecuacién de los contratos a la legalidad

La funcién de vigilancia y control del cumplimiento de la
normativa laboral en la empresa no es una competencia ajena
a los representantes de los trabajadores. Se trata de una
funcidén basica de las instancias representativas que suele estar
presente en todos los ordenamientos, porque el legislador cono-
ce de las insuficiencias en este campo del control estatal®?. Pues
bien, en el ordenamiento esparniol se reconoce a los comités de
empresa, con cardcter general, funciones de vigilancia en el
articulo 64.1.9.a) del ET, cuya finalidad es asegurar el respeto
de las obligaciones legales y convencionales concernientes al
empresario®®. Por otra parte, la cuidadosa atencién sobre los
extremos que se vigilan puede requerir de facultades comple-
mentarias de inspeccién y accesono s6lo a los lugares de trabajo,
sino también a la documentacién gque resulte necesaria para tal

37 Cfr. A. OJEDA AVILES, Derecho Sindical... ob. cit., pdgs. 325-329.

258 Es palpable la amplitud del contenido de dicho precepto, <lo suficiente-
mente amplia como para comprender dentro de la misma a la vigilancia
sobre el cumplimienta de condiciones de condiciones de trabajo que
deriven de norma —estatal o convencional—, general o sectorial; asi
como de los posibles acuerdos que en determinadas materias se hayan
podido alcanzar en la empresa —por ejemplo, en materia de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo, acuerdos sobre la fijacién de los
periodos de vacaciones, ete.—; o pricticas seguidas por el empresario que
hayan creado ya expectativas de consolidacidn para los trabajadores-, L.
ALBIOL MONTESINOS, Comités de empresa... ob. cit., pdg. 143.
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fin bien de la empresa, bien de los organismos piblicos o
privados correspondientes®®, La reciente Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales reconoce a los delegados de prevencién —
designados por v entre los representantes unitarios— amplias
potestades informativas, asi como la competencia de ejercer
una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales [art. 36.1.d)] v la
facultad (como instrumento de la anterior) de realizar visitas a
los lugares de trabajo para verificar el cumplimiento de la
normativa correspondiente v el estado de las condiciones de
trabajo (art. 36.2).

Sin embargo, la postura dominante en la jurisprudencia
laboral es mds bien restrictiva, mostrdandose reticente a posibi-
litar informacién a los 6rganos de representaciéon mas alla de lo
estrictamente indispensable para el ejercicio de la funcién de
vigilancia, que estd siempre basada en criterios de «expresion
normativa» y «buena fe», pero ademas circunscrita a los intere-
ses generales o colectivos v no particulares de los trabajado-
res®@, Tan sélo una posicién minoritaria en la jurisprudencia

259 En lo que toca al acceso a la documentacion empresarial dicha posibili-
dad -debe medirse por el rasero del limitado derecho de informacién
reconocido a estos representantes, mas alla del cual s6lo existird una
obligacidén informativa del empresario si se deduce del principiode buena
fe, segin la estimacidén judicial caso por caso-. A. OJEDA AVILES,
Derecho Sindical... ob. cit., pdg. 329. En el mismo sentido C. SAEZ LARA,
Representacién y accién sindical en la empresa, MTSS, Madnrid, 1992,
pidg. 194. Respecto a la posibilidad de acceder a la documentacidén de
organismos ptiblicos la STSJ de Andalucia de 26-sep.-94 (Ar. soc. 3349)
ha sefialado que el comité de empresa no tiene reconocida legalmente la
facultad de solicitar informacién a la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los datos de lns altas v las bajas en la Seguridad Social de los
trabajadores enfatizando que la tutela investigadora de dicho 6rgano de
representacidn se gjerce dentro de la empresa.

250 Vid. las SSTCT de 16-mar.-87 (Ar. T074) y de 4-may.-87 (Ar. 11630); la
S5TSJ de Madrid de 23-ene.-90(Ar. soc. 32) vy de 6-jul.-95 (Ar. soc. 2878);
la STSJ del Pais Vasco de 16-ene.-92 (Ar. soc. 175); v las SSTS Cont/
Adm. de 4-may.-90 (Ar. soc. 3719) v de 14-jun.-91 (Ar. soc. T168),
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laboral considera que la funcién del comité de empresa, en tanto
érgano de vigilancia, seria eficaz en la medida que =cuente con
la necesaria informacidon al respecto~#5!,

Enese sentido la LDIC vino a significar una ruptura con esas
posturas restrictivas e individualistas y un fortalecimiento de
los derechos de informaciéon de los representantes de les traba-
jadores y de suv papel como valedores de la legalidad vigente en
el conecreto ambito de la contratacion. Y es que la participacién
de los representantes de los trabajadores en las tareas de
vigilancia del cumplimiento de las normas laborales es sin
duda, como ha sentenciado el T'ribunal Constitucional, -una
medida adecuada para contribuir a la obtencion de la finalidad
de la norma»***. De esta forma, la ampliacion de los derechos de
informacion de los representantes ex LDIC aparece como una

ol STCT de 13-feb.-83 (Ar. 1321). Vid. también la STS)I/ Murcia de 21-jun.-
90 (Ar. soec. 2469). Habria que anadir ademdas que, hasta ahora, esa
interdependencia entre facultades de control y derecho de informacidn se
ha esgrimido para posibilitar la fiscalizacion, por parte de los érganos de
representacion de los trabajadores, del cumplimiento de las obligaciones
pactadas: el cumplimiento de las ebligaciones emanadas del convenio
colectivo «puede ser controlado por ¢l comité de empresa, que tiene un
deber de vigilancia ¥ un derecho a la informaciéon precisa para llevar a
cabo el necesario control, loque no podria realizar si le faltasen los datos
precisos para analizar ¥y comprobar el cumplimiento de las obligaciones
pactadase. Vid. las SSTSJ Andalucia de 23-jun.-94 (RL, num. 23, 1994,
pag. T4) y de 14-oct.-84 {Ar. soc. 4005). En este contexto no procede «=una
lectura restrictiva de las competencias del Comité de Empresa respecto
al derecho de recibir informacidén para el eficaz desempeiio de sus tareas
de defensa de todos los trabajadores- (STSJ/Pais Vascode 15-abr.-92, Ar.
soc. 1825). Como ha senalado A. OJEDA AVILES, -La doctrina del
circulo contractual...- ob. cit., pdg. 617, para el ejercicio de su fluncidén de
vigilanciadel cumplimientode la normativa legal y de las correspondien-
tes acciones legales o judiciales que de aquélla se deriven el comité de
empresa requiere «recibir informacidon sobre datos de la empresa por
parte de quien estda mds capacitado para ello, el empresario-. Y sise niega
ese derecho de informacion —concluye el autor— -tendremos segura-
mente una capacidad de actuacion del comité bastante limitadn-.

% BTCo. 142/1993, de 22 de abril, Fdto. jur. 10 (BOE 28-may.-93),
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medida apta para garantizar el respeto de la normativa labo al,
lo que se traduce en el reforzamiento de sus potestades informa-
tivas encaminadas a servir de instrumento de colaboracién con
las autoridades en su tarea de control de la legalidad. Ello ha de
redundar necesariamente en una mayor efectividad de la ac-
tuacién de estasiltimas, y también de la Inspecciéon de Trabajo,
y consiguientemente «en un mas exacto cumplimiento de las
normas laborales, lo que corresponde a un interés publico
relevante, de suficiente entidad como para autorizar
intromisiones en esferas personales que en principio pudieran
considerarse reservadas en aplicacién del art. 18.1 CE»*%,
Debe ademads recordarse que la jurisprudencia constitucio-
nal permite que terceros privados accedan a datos de otras
personas cuando ello fuera necesario para proteger un bien
constitucionalmente protegido®*. En este contexto el Tribunal

263 STCo. 142/1993, Fdto. jur. 10.

264 Asi, el Alto Tribunal ha declarado que la Administracién puede, a efectos
fiscales, exigirdatos relativos a los movimicentos de las cuentas bancarias
que pueden ser necesarios para proteger un bien constitucionalmente
protegido de «la distribucién equitativa del sostenimiento de los gastos
publicos= (STCo. 110/1984, de 26 dé noviembre, BOE 21-12-84). Asimis-
mo, se sefiala que la recepeién constitucional del deber de contribuir al
sostenimiento de los gastos piblicos segiin la capacidad econémica de
cada contribuyente «configura un mandate que vincula tanto a los
poderes piiblicos como a los ciudadanos e incide en la naturaleza misma
de la relacién tributaria=-. Para los ciudadanos este deber constitucional
implica =una situaciéon de sujecion y de colaboracidn con la Administra-
cién tributaria en orden al sostenimiento de los gastos puablicos cuyo
indiscutible y esencial interés publico justifica la imposicién de limitacio-
nes legales al ejercicio de los derechos individuales (STCo. 76/90, de 26
de abril, BOE 26-abr.-90). El Tribunal Supremao por su parte, siguiendo
la linea marcada por el Constitucional, sefiala que no se infringe el
derecho constitucional a la intimidad personal -como consecuencia de la
actividad inspectora ¥ comprobatoria realizada por la Administracién
Tributaria en cumplimiento del deber que le impone el articulo 31.1 de
la Constitucién, evitando que no paguen los que debieran pagar, acosta
de otros con mas espiritu civico o mneos posibilidades de defraudar-. Vid.
supra el epigrafe 2.1., nota 2,
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Constitucional precisa que los representantes legales no son en
estricto terceros respecto de los trabajadores, sino una manifes-
tacién de la participacién de éstos en la empresa a la que alude
el articulo 123.2 de la CE.

En definitiva, la LDIC supuso un salto cualitativo al recono-
cer a los representantes de los trabajadores facultades de
informacién sobre aspectos de las relaciones individuales de
trabajo —datos profesionales del trabajador—, si bien en mate-
rias concernientes a «intereses individuales de trascendencia
colectiva» v funcionalizadas «a la verificacion del puntual y
exacto cumplimiento de la legalidad vigente»** Y si en algin
momento pudo ser discutible incluir en el contenido del articulo
64.1.9.a)del ET el control sobre el cumplimiento empresarial de
eventuales condiciones que se tuviesen pactadas con los traba-
jadores a titulo particular®, se hace necesario revisar tal
conclusién a la luz de la LDIC=*.

En el propio preambulo de estatiltima norma se reconoce que
la finalidad de proporcionar a los representantes de los traba-
jadores una copia basica de todos los contratos que deban
celebrarse por escrito permitira a éstos «tener un mds completo
conocimiento de la dinamica de la contratacién laboral y del
empleoen laempresay de su adecuacién alalegalidad vigente».
Pero también se ha tenido presente la necesidad de garantizar
el respeto a la intimidad de los trabajadores. En efecto, a fin de
evitar que la informacién contenida en la copia basica de los
contratos pueda lesionar la intimidad de los trabajadores y
otros intereses que pudieran estar en juego el legislador ha

25 J. L. MONEREO PEREZ, Los derechos de informacién... ob. cit., pag.

459, nota 195,

Pretension entendida por la jurisprudencia mis bien como una extrali-

mitacién de las funciones de los representantes «dificilmente conciliable

con el principio de buena fe= y como una intromisién en el dmbito de la

intimidad personal del trabajador Vid. las citadas SSTCT de 4-may.-87,

16-mar.-87 y 21-jul.-88.

267 . ALBIOL MONTESINOS, Comités de empresa... ob. cit., pfg. 143; A,
OJEDA AVILES, -Doctrina del circulo contractual...- ob. cit., pdg. 613.
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establecido una doble cautela, una concreta y otra genérica®*,
De un lado, con caracter especifico, excluye como ya dijimos del
contenido de la copia basica el nimero de DNI, el estado civil y
el domicilio del trabajador y, de otro, esta vez genéricamente,
deja fuera también del contenido de dicha copia cualquier otro
dato que, de acuerdo con la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo,
sobre derecho al honor, a la intimidad personal y familiary ala
propia imagen, pudiera afectar la intimidad personal (art. 1.1).
A las dos cautelas senaladas podriamos agregar una tercera,
consistente en la cobertura garantista que ofrece ia aplicacién
del deber de sigilo impuesto a los representantes de los traba-
jadores ex articulo 65.2 in fine del ET y que actiia como una
valvula de seguridad de la intimidad de los trabajadores, al
imponer a aquéllos una prohibicién de divulgacién de la infor-
macién recibida con una finalidad distinta de la que motivé su
entrega®. Asi las cosas, la normativa en cuestion dificilmente
puede ser calificada de intrusista cuando tiene por clara finali-
dad la tutela de los intereses de los trabajadores y si ademas, se
cuidé de delimitar el contenido de las copias basicas de los
contratos que deben llegar a manos de los representantes.
Con todo, no debe perderse de vista el alcance limitado de la
facultad informativa reconocida a los representantes de los
trabajadores ex articulo 8.3.a) del ET (anterior art. 1.1 de la

“%  Cfr.F.PEREZAMOROS, <Derechode informacidn de los representantes
de los trabajadores en materia salarial y derecho de a la intimidad de los
trabajadores-, AAVV. Homenaje al Profesor Juan Garecia Abelldn,
Universidad de Murcia, Murcia, 1994, pdg. 281.

“5%  Posicién asumida por el Tribunal Constitucional en la citada STCo. 142/
1993. Para un andilisis mis detenido de este punte vid. infra Capitulo 11,
epigrafe 3.2.C.b). Por eso se ha diche que la LDIC significa «no la
prohibicién dirigida a los representantes de los trabajadores en orden a
conocer ciertas infimidades, sino la interdiecién en la difusién de las
misma, con quebrantamiento del deber de diligencia que lo obliga=. J. M.
DEL VALLE, «Comentarios a la nueva normativa sobre el control de la
contratacién laboral-, Documentacién Laboral, num. 33, 1991-1, pag.
339.
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LDIC). Al respecto hay que sefnialar la especificidad de dicha
facultad circunscrita al control de la adecuacién a Derecho del
comportamiento empresarial en materia de contratacién®™.

Pero no se trata de una potestad que determine o perturbe la
contratacién misma, pues no estamos ante una funcién de
control que opere previamente o al momento de la celebracion
del contrato de trabajo. Se trata méas bien de una intervencion
ex post yjuridicamente ajena al acto de celebracién del contrato.
En ese sentido su pretension es modesta: simplemente mante-
ner informados a los representantes de los trabajadores de los
contratos que se celebran por escrito en la empresa®’, a fin de
que éstos puedan velar por gque se efectue bajo el estricto
cumplimiento de la normativa reguladora de las distintas
modalidades contractuales®” y, en su caso, adoptar las medidas
administrativas o judiciales a que haya lugar. En ningin caso
estamos ante un sistema general de fiscalizacién de la actua-
ci6én empresarial, ni siquiera de una funcién de los representan-
tes que ponga en entredicho el poder de organizacion y direccion
del empresario en materia de contratacion®™.

b) Indeterminacion del contenido de la copia bdsica de los
contratos

El legislador no ha delimitado con precisién el contenido de
la copia de los contratos de trabajo que el empresario debe
suministrar a los representantes. Como ya se ha visto, la

270 Cfr. J. L. MONEREO PEREZ, Los derechos de informacidn... ob. cit.,
pags. 457-458,

271 G. GARCIA BECEDAS, «De¢ la «proteccién sindical- de los contratos al
~derecho de informacién= sobre la contratacién laboral (Estudio de una
desvirtuacion)=, RT, nim. 100, pags. 319-321.

372 M.ALVAREZ DE LA ROSA y otros, «Tres apuntes sobre informacion de
contratos...- ob. cit., pdg. 446.

273 M, ALVAREZ DE LA ROSA y otros, «Tres apuntes gsobre informacién de
contratos...- ob. cit., pdg. 445.
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obligacién empresarial consiste en la entrega de una copia
«bdsica» de los contratos que, conforme a lo establecido en el
segundo pdrrafo del articulo 8.3.a) del ET, contendra tedos los
datos del contrato a excepcién del numero de DNI, el domicilio,
el estado civil y cualquier otro dato que, de acuerdo con la Ley
Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar la intimidad
personal. Si bien la norma se refiere a la entrega de una copia
«bésica», y lo basico por definicién no puede ser el texto integro
del contrato, la intencién del legislador parece ser la de dar el
mayor contenido posible a dicha copia, que debe ser lo mas fiel
al original excluyendo de la misma tnicamente los datos que a
juicio del propio legislador son lesivos del derecho de intimidad
y aquellos otros que por remision a la LO 1/1982 también
pudieran serlo®*.

Esta remision a la LO 1/1982, deja en manos del empresario
la apreciacion y posterior exclusion de las copias bdsicas de los
contratos de ciertos datos por entender aquél que su transmi-
sion significaria una intromisién en la esfera privada del
trabajador. Y esta facultad implicita que se otorga al empresa-
rio—pues él es el obligado a facilitar las copias de los contratos
¥y en consecuencia a él también corresponde valorar prima facie
la posible lesién del derecho de intimidad®*™®*— podria terminar
limitando, injustificadamente, las posibilidades informativas
de los representantes de los trabajadores en materia de contra-
tacidn y su funcién de control de la legalidad. En cualquier caso,
la negativa empresarial de suministrar parte de la informacién
contenida en los contratos de trabajo bien por decisién propia

274  En ese sentido, J. L. MONEREO, Los derechos de informacidn... ob. cit,,
pdg. 283, sostiene que «se ha de abogar por un principio de favor en
cuanto al conocimiento por parte de los representantes de los trabajado-
res de todas aquellas informaciones que sean necesarias para ¢l desem-
pefio de sus funciones de conurol, inspeceidon vy vigilancias.

2% Cfr. M.R. ALARCON CARACUEL, «Derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de contrataciéon (Ley 2/
1991, de 7 de enero)=, RT, nim. 100, 1990, pag. 72.
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bien con el eventual consentimiento del trabajador podria
desencadenar la accién judicial coirespondiente. Serd entonces
el Juez de lo Social el que decida ex post si los datos controver-
tidos deben o no incluirse en la copia basica del contrato®®,

Perolaremisién a la citada Ley Orgdnica nos obliga también
a detectar en ella los preceptos de la misma que permitan
determinar qué datos, ademas de los expresamente senalados
por el legislador estatutario, deben quedar excluidos de la copia
bdsica del contrato de trabajo.

Como punto de partida hay que senialar que conforme al
articulo 1 de la LLO 1/1982 el derecho a la intimidad personal se
encuentra protegido «frente a todo género de intromisiones
ilegitimas». Se pretende asi garantizar la privacidad mediante
el establecimiento de un deber negativo erga omnes de respeto
y no injerencia en el espacio reservado a cada persona®’. La
dificultad de conceptualizar la «-intimidad personal» ha hecho
que el legislador opte por establecer en el articulo 7 un listado
de los supuestos que tienen la consideracién de violaciones o
intromisiones ilegitimas de tal derecho. Y uno de tales supues-

27 J. L. MONEREO PEREZ, Los derechos de informacidn... ob. cit., pdgs.
275-276; M.R. ALARCON CARACUEL, =Derechos de informacion de los
representantes...=, ob. cit., pig. 72. La STSJ/Navarra de 22-feb.-95 (Ar.
soc. 461) estimd favorablemente, adin en contra de la voluntad de los
trabajadores afectados que entendian vulnerado su derecho a la intimi-
dad, la pretensidn de sus representantes de recibir informacidn de la
empresa sobre las cotizaciones individuales o por eategorias de los
trabajadores. El tribunal senala que la -desorbitada extensidén- del
derecho a la intimidad podria significar la derogacidn de los derechos de
libertad de informaciéon vy expresion reconocidos constitucionalmente v
que ¢l suministro de los datos solicitados por los representantes de los
trabajadores, =salve razones particulares gque se justifiguen en cada caso
concreto, es instrumento de control efective del cumplimiente por la
empresa de los deberes legales de afiliacién y cotizacién de los trabaja-
dores, e igualmente su publicacién oportuna evita categorias ficticias de
division de los trabajadoress.

277 J. L. MONEREO PEREZ, Los derechos de informacidn... ob. cit., pag.
274,
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tos es la revelacién de los datos privados de una persona
conocidos a través del ejercicio de una actividad profesional u
oficial de quien los revela (art. 7.4)*". Precisamente, el indicado
precepto ha pretendido ser utilizado para excluir del contenido
de la copia del contrato una serie de datos pactados entre el
empresario y el trabajador por considerarse que su conocimien-
to por los representantes supondria una intromisién ilegitima
en la privacidad de aquél. A saber, el punto mas polémico ha
girado en torno al salario al entenderse que es un dato que
pertenece a la esfera privada del trabajador v que para nada
interesa a los 6rganos de representacion de los trabajadores a
efectos de controlar la legalidad de los contratos®™,

No obstante, esta lectura del derecho a la intimidad parece
olvidar gue la configuracion de tal derecho no contempla la
defensa de intereses de cardcter patrimonial** —en los que no
se incluyen en principio los hechos referidos a las relaciones
sociales y profesionales en que se desarrolla la actividad labo-
ral—, sino sélo aquellos que afectan directamente a la vida
intima, personal y familiar en este caso del trabajador, salve

% En términos generales se ha entendido que el supuesto tipico al que
puede referirse el art. 7.4 de la LO 1/1982 es la violacién del secreto
profesional. Cfr. X. O'CALLAGHAN, Libertad de expresidn y sus limites:
honor, intimidad e imagen, Edersa, Madrid, 1993, pdg. 95. Segin
IGLESIAS CUBRIA, Elderechoa la intimidad, Oviedo, 1970, pdg. 74, los
supuestos mas relevantes gson los del abogado y procurador, el médico, el
periodista ¥ la agencia de investigacién privada. Vid. también, G.
BATLLE SALES, El derecho a la intimidad privada y su regulacién,
Alcoy, Madrid, 1972, pag. 59. i

¥ J. AL SAGARDOY BENGOECHEA vy J. L. GIL y GIL, <Derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacién-, RT, nam. 100, 1990, pag. 33. En el mismo sentido, M.
ALONSO OLEA, =Sobre si ¢l salario es =dato... que pudiera afectar a la
intimidad personal- (Comentando al respecto el articule 1.7, n." 1,
parrafos 1."y 2% de la Ley 2/1991, de 7 de enero)=, RT, nim. 100, 1990,
pag. 384.

“#0 M. ALVAREZ DE LA ROSA y otros, =Tres apuntes sobre informacién de
contratos...» ob. cit., pags. 456-457.
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que el conocimiento de sus actuaciones econémicas permita
reconstruir el desarrollo de su vida intima®!. En ese sentido, el
Tribunal Constitucional ha senalado que el salario que percibe
el trabajador por sus servicios «<no puede, en principio, desgajar-
se de la esfera de las relaciones sociales y profesionales que el
trabajador desarrolla fuera de su ambito personal e intimo,
para introducirse en este ultimo=» y que el conocimiento de la
informacién «relativa a la retribucién no permite en modo
alguno la reconstruceidon de datos del trabajador incluidos en la
esfera de su intimidads». La cuantia retributiva percibida por el
trabajador, mas alla de indicar la potencialidad de sus gastos
«nada permite deducir respecto a las actividades que, solo o en
compania de sus familiares, pueda desarrollar en su tiempo
libre»===,

La jurisprudencia laboral mis reciente ha continuado en
esta linea enfatizando que el salario no es un dato personal ni,
menos aun, intimo y susceptible de reserva. Por el contrario, es
un elemento esencial del contrato de trabajo de naturaleza
contractual, laboral y profesional ¥y como tal no puede excluirse
de los datos comunicables en la copia bidisica con el fin de
comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legali-
dad vigente. El objetivo de informar sobre el salario no se agota
en el derecho individual del trabajador contratado a no percibir
remuneracion inferior a la establecida normativamente, sino
gue abarca también el eventual derecho de otros trabajadores
a no ser discriminados sin causa, entre otras posibles conse-
cuencias dimanantes de la asignacién de salarios superiores a
los imperativos que por ello también deben ser incluidos fiel-
mente entre los datos que han de comunicarse®?,

Asimismo, se ha ido perfilando el contenido de la copia bdsica
de los contratos que debe suministrarse a los representantes
legales, entendiendo que se trata de la parte esencial o mas

281 STCo. 142/1993, FF. jj. 7 y 8.
282 STCo. 142/1993, Fdto. jur. 8.
83 STS.J de Cantabria de 12-jul.-93 (Ar. soc. 3332).
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importante del contrato que debe incluir los diversos compromi-
sos (deberes y derechos) asumidos por las partes, por lo que
comaprende las cldusulas sobre modalidad y duracién del con-
trato®*, asi como los extremos sobre jornada, vacaciones, retri-
buciones e, inclusive, la propia identificacién del trabajador
(nombre y apellidos)®®. En ese sentido, se ha dicho que en
puridad debe entregarse una «copia exactar» de las circunstan-
cias que determinan la contratacién y todo lo que sobre ellas se
establece en el contrato a fin de que los representantes puedan
comprobar la adecuacién entre las obligaciones establecidas en
él ylalegalidad, dejando fuera de la copia bdsica anicamente las
circunstancias personales expresamente exceptuadas por el
legislador®®,

Como se aprecia, el contenido de la copia basica de los
contratos que conforme a la interpretacién jurisprudencial
debe entregarse a los representantes de los trabajadores, coin-
cide en gran medida con el contenido minimo de la obligaciéon
empresarial de informacién contractual a los trabajadores
establecida en la Directiva 91/533/CEE, de 14 de octubre. En
efecto, el articulo 2 de la Directiva indica el deber del empresa-
rio de poner en conocimiento del trabajador los elementos
esenciales del contrato de trabajo o de la relacién laboral (art.
2.1), precisando a continuacién los elementos que necesaria-
mente deben ser comunicados (art. 2.2); a) la identidad de las
partes de la relacién laboral; b) el lugar del trabajo; c) las
condiciones de trabajo; d) la duracion de la relacion laboral; e)

# 5TS) de Cantabrnia de 10-may.-94 (Ar. soc, 19143,

#5 Este ultimo dato no constituye uno gque deba excluirse de la copia basica
de los contratos. Su comunicacién a los representantes de los trabajado-
res no vulnera la intimidad personal de estos altimos. Antes bién, se
presenta eomo un dato esencial para controlar —en el easo de los
trabajadores fijos discontinuos— aspectos como: a) el derecho preferente
del trabajador para ser llamado a cada campana; b) impedir la contrata-
cion temporal sucesiva: ¥ ¢) la terminacion de los contratos. Cfr. la STSJ
de Murcia de 5-feb.-92 (Ar. soc. 875).

#&  5TSJ de Cataluna de 14-0ct.-93 (Ar. soc. 4535).
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la retribucién del tirabajo y periodicidad de pago; v f) las fuentes
convencionales de regulacién de las condiciones de trabajo.

La finalidad =social»**" de la Directiva puede ubicarse en el
preambulo de la misma v se encuentra dirigida a la proteccién
del trabajador por cuenta ajena «contra una posible falta de
reconocimiento de sus derechos». Es a partir de esta finalidad
tutelar de los derechos del trabajador que el legislador comuni-
tario permite el accesode éste a informaciones cuyo conocimien-
to resulta imprescindible para la garantia y defensa de sus
intereses frente al empresario™, Esta finalidad se refuerza en
el ordenamiento nacional precisamente con la funcién que
cumplen los representantes de los trabajadores dirigida, como
se ha visto, al control de la legalidad de los contratos de
trabajo®?,

Finalmente, hay que senalar que la LO 1/1982 —expresa-
mente recogida porel TRET en el articulo 8.3.a)—establece que
no se observara intromision ilegitima «cuando estuviere expre-
samente autorizada por ley o cuando el titular del derecho
hubiese otorgado al efecto su consentimiento» (art. 2.2). Por
consiguiente, queda claro que no seria licita la negativa empre-
sarial de suministrar ciertos datos contenidos en el contrato de
trabajo por contravenir la voluntad expresa del legislador o el

Definida asi por A. MARTIN VALVERDE, «La Directiva 91/533/CEE
sobre obligacién del empresario de informar al trabajador de sus condi-
ciones de trabajo~, AL, nam. 12, 1992, pdg. 182,

256 Cfr.J. GARCIA MURCIA y CMARTINEZ MORENO, -La obligacién del
empresario de informar al trabajador acerca de sus condiciones de
trabajo. Una primera aproximacién a la Directiva 91/533/CEE de 14 de
octubre-, RL, nam. 8§, 1992, pag. 14. Vid. También M. RODRIGUEZ-
PINERO ROYOQ, «Derecho comunitario e informacién a los trabajadores
sobre sus condiciones de trabajo. Comentarios a la Directiva 91/533/
CEE, de 14 de octubre, realtiva a la obligacién empresarial de informar
al trabajador acerca de las condicienes aplicables al contrato de trabajo
o a la relacién laborals, Temas Laborales, nim. 24, 1992, pdgs. 11-13.
En términos similares J. GARCIAMURCIA v C. MARTINEZ MORENO,
=La obligacién del empresario de informar...- ob. cit., pig. 27.
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consentimiento del propio trabajador que considera no se vul-
nera su derecho a la intimidad.

C. Intimidad informatica

a) Consideraciones generales

Los avances tecnolégicos en general y la actividad informa-
tica en particular resultan una exigencia ineludible para la
obtencidn de una eficaz gestion administrativa, la erradieacion
de actividades delictivas cada vez més =ofisticadas e incluso la
propia moralizacion de la vida civica. Esto, sin embargo, no
significa que los ciudadanos deban permanecer inermes ante el
imventario, utilizacién y transmision de datos que afectan a su
intimidad™",

Las sociedades actuales, por tanto, precisan un equilibrio
entre el flujo de informaciones, que es condicién indispensable
de una sociedad democritica y exigencia para la actuacién
eficaz de los poderes publicos, con la garantia de la privacidad
de los ciudadanos®®!, que ademsids en el caso espanol, es un
imperativo constitucional. En efecto, el articulo 18.4 de la CE
establece que el legislador limitara el usode lainformaédtica para
garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos vy el pleno ejercicio de sus derechos.

Esa ley, que ha llegado con retraso, no es otra que la Ley
Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién del tratamien-

0 A PEREZ LUNO, -El asalto informético...=ob. cit., pdg. 4. En ese sentido
la doctrina v jurisprudencia alemanas han establecido ¢l derecho a la
=autodeterminacién informética-, entendido como la facultad de todo
caudadano de mantener la reserva y disponer ¢l uso de los datos que e
conciernen ¥ que scomprende todas las fases de elaboracion y uso de
datos, o sea, su acumulacion, su transmisidn y su cancelacidon=. Vid. E.
DENNINGER, <Elderechoa la autodeterminacidon informadtica-, AA VYV,
Problemas actuales de documentacion ¥ la informacidén juridica, Ed.
Tecnos, S.A., Madnd, 1987, pag. 273, nota 3.

91 A, PEREZ LUNO, -El asalto informdtico...» ob. cit., pig. 4.
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to automatizado de los datos de cardcter personal (LORTAD).
Esta norma, aunque de cardcter general, estd llamada a tener
una gran incidencia en el 4mbito laboral sobre todoen el proceso
de seleccion de personal®?, y en esa medida puede incluirsela
dentro de la normativa vigente en materia laboral y de em-
pleo®™, De su estructura se desprende que los potenciales
violadores de la autodeterminacion o libertad informdtica son
tanto los poderes publicos como las empresas privadas. Esto
iltimo hace necesario precisar los términos de la posible afec-
tacién y proteccién de la privacidad de los trabajadores en el
contextodel procesamiento automatizado de susdatos persona-
les, porque es sabido —y lo hemos recordado lineas arriba— que
la relacién laboral es un espacio propicio para la vulneracién de
los derechos fundamentales y «que la empresa se presenta como
uno de los campos donde con mas fuerza pueden manifestarse
los nuevos peligros que supone la informitica»®4,

No obstante, si bien la LORTAD nace como un instrumento
destinado a impedir intromisionesilegitimas o evitar perjuicios
que pudieran ocasionarse a las personas como consecuencia del
uso incontrolado de la informatica, su caracter general —propio
de este tipo de normas— no ha considerado algunas cuestiones

292 (Comosenala la exposicion de motivos de la ley el conocimiento ordenado

de los datos de cardcter personal puede dibujar un determinado perfil de
la persona que puede ser luego »valorado, favorable o desfavorablemen-
te, para las més diversas actividades piblicas o privadas, como pueden
ser la obtencidn de un empleo, la concesién de un préstamo o la admision
a determinados coleclivoss.

%1 S DELREY GUANTER, -Tratamiento automatizado de datos de cardec-
ter personal y contratoe de trabajo. Una aproximacidn a la <intimidad
informética- del trabajador-, RL, nim. 15, 1993, pag. 20; L.A.
FERNANDEZ VILLAZON, «Tratamiento automatizado de datos perso-
nales en los procesos de seleecion de trabajadores-, RL, nam. 11, 1994,
pig. 11; M.B. CARDONA RUBERT, «Tratamento automatizado de
datos personales del trabajadors, Revista de Trabajo y Seguridad Social,
num. 16, 1994, pag. 91.

M ], L. FERNANDEZ VILLAZON, Tratamiento automatizado de datos. .-
ob. cit., pdg. 10,
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peculiares del Ambito laboral. De esta forma, aspectos como las
facultades de control de los representantes de los trabajadores
o la incidencia de los convenios colectivos como normativa
complementaria en el tema analizado podrian haberse presen-
tado como instrumentos que pueden proporcionar una mayor
proteccién a los trabajadores en el campo de la «intimidad
informatica»®s,

Es precisamente el aspecto del posible control por los 6rga-
nes de representacién de los trabajadores del cumplimiento de
la normativa sobre tratamiento automatizado de datos en las
empresas el que nos interesa destacar, como una forma de
refuerzo o tutela adicional de los intereses de los trabajadores
vy que podria darse por la via del articulo 64.1.9 del ET.

b) Funcion de vigilancia vy proteccion de la intimidad

Los representantes de los trabajadores no sélo estan llama-
dos a respetar la intimidad personal de los trabajadores, sino
que también tienen un papel que cumplir en la defensa de ese
derecho frente al empleador.

Un supuesto especifico de la funcién de control de los repre-
sentantes de los trabajadores es el de su presencia fisica, ex
articulo 18 del ET, en los registros personales tanto de los
trabajadores como en el de sus pertenencias y taquillas®® cuya
finalidad es, precisamente, garantizar la inviolabilidad de la
persona del trabajador®’. En consecuencia, la presencia del

%% En el mismo sentido J. L. FERNANDEZ VILLAZON, -Tratamiento
automatizado de datos...- ob. cit, pag. 11.

=% A OJEDA AVILES, Derecho Sindical... ob. cit., pig. 329, Segin C. SAEZ
LARA, Representacién y accién sindical... ob. cit., pdg. 194, la presencia
del representante en el registro de los trabajadores supone un
reforzamiento de la competencia de control que la ley les atribuye.

27 Un anélisis detenido de este articulo en J. L. GONI SEIN, El respeto a
I» esfera privada... ob. cit., pdgs. 185 y sigs.. F. DURAN LOPEZ,
slnviolabilidad de¢ la persona del trabajador=, en E. Borrajo Dacruz
(Director), Comentarios a las Leyes Laborales, T. IV, Edersa, Madnrd,
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representante legal (o en su defecto otrotrabajador)opera como
un requisito de legitimidad al que estd sujeta la facultad
empresarial de efectuar registros. Otros condicionantes son la
necesiaad de proteccion del patrimonio del trakajador v la
subordinacién al principio constitucional de respeto a los dere-
chos inviolables, pero en cualquier caso es la presencia del
representante legal la que sirve para apreciar efectiva y objeti-
vamente los presupuestos anteriores®®,

En consecuencia, la fiscalizacidn del respeto de la intimidad
de la persona v bienes del trabajador no es una tarea que sea
ajena a la funcion representativa. Es mads, la presencia del
representante en los registros del trabajador no debe verse
unicamente como una mecanismo de proteccién de la intimidad
de la persona del trabajador, sino también como una carga
inherente a la representaciéon que ostentan los representantes.
Tanto es asi que la negativa del representante «requerido- en el
acto de registroconstituira una infracciéon de los deberes asumi-

dos con sus representados que podria provocar la revocacion del
mandato electoral®®,

¢) Control de la intimidad informdtica

L.os representantes de los trabajadores no tienen asignada
expresamente la funcién de controlar el cumplimiento de la

1983, pigs. 531 y sigs.;J. M. DEL VALLE, «El derecho a la intimidad...»,
ob. cit., pags. 179-183,

Vid. J. L. GONI SEIN, El respeto a la esfera privada_ .. ob. et pag. 185
vy sigs. La finalidad de la norma no apunta a evitar que los registros se
lleven a enbo sin atentar contra la dignidad del trabajador (en este
sentido 1. GARCIA NINET, -Articulo Dieciocho-, AA VYV ., El Estutctode
los Trabajandores. Comentario a la Ley 81980, de 10 de marzo, Edersa,
Madrid, 1981, pdg. 148), sino como senala J. L. GONI SEIN, ibid., pag.
198, -que su presencia contribuya o redunde al mayor respeto de los
derechos inviolables del trabajador-. En ¢l mismo sentido, F. DURAN
LOPEZ, <La inviclabilidad de la persona...= ob. cit., pdg. 549.

=1 F. DURAN LOPEZ, <Inviolabilidad de la persona...- ab. eit., pag. 550.
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LORTAD en los aspectos que puedan incidir en la relacién de
trabajo. Sin embargo, creemos que ello seria posible a partir de
lz funcién general de promocién y defensa de les intereses de los
trabajadores (art. 63.1 ET) y de la especifica competencia de
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa laboral
(art. 64.1.9 ET). Como ya hemos senalado, la incidencia de la
LORTAD puede ser importante en el ambito de la empresa yen
esa medida puede incluirse dentro de las normas laborales y
empleo.

Lo anterior no significa autorizar a los representantes para
que accedan a los datos personales informatizados de los traba-
jadores recogidos y registrados por el empresario. Unicamente
se pretende potenciar la actuacion de tales representantes en
un terreno, como el de la recogida y permanente actualizacidn
de datos personales, que necesita de una proteccidén especial y
a cuyo cometido se proyecta la LORTAD.

En efecto, la LORTAD establece una serie de principios de
capital importancia que deben ser observados por el empleador
y cuyo cumplimiento podria ser vigilado por los representantes
de los trabajadores. Seria el caso, por ejemplo, del principio de
legalidad y el de cancelacidn y descontextualizacion. La aplica-
cién del primero de ellos impide la recogida de datos por medios
fraudulentos, desleales o ilicitos (art. 4.7) y la del segundo exige
lasupresion de los datos cuando hayan dejado de ser necesarios
para la finalidad para la que fueron recabados y registrados
(art. 4.5 En este sentido, no deberia impedirse que los
representantes fiscalicen si el desarrollo de la recogida de datos
delos trabajadores se ajusta a la legalidad y, que detectada una
priactica fraudulenta o ilicita en la misma, puedan formular las

W Cfr. 8. DEL REY GUANTER, «Tratamiento automatizado de datos. . .=
ob. cit., pag. 20. Para un andlisis general de los principios delimitadores
del tratamiento automatizado de datos personales vid. P.L. MURILLO
DE LA CUEVA, «La proteccidn de los datos personales ante el uso de la
mformitica=, Anuano de Derecho Pablico v Estudios Peliticos, nim, 2,
1989/1990, pags. 158 y sigs.
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acciones legales oportunas ante el empresario y los urganismos
o tribunales competentes.

Por otra parte, si en el gjercicio de esta funcion de control los
representantes llegaran a acceder a datos personales
informatizados de los trabajadores se aplicaria a aqguéllos el
conjunto de principios previstas en la LORTAD como medidas
de proteecién de la intimidad informatica. Dichos principios
pueden considerarse como verdaderos deberes de los responsa-
bles de los ficheros que globalmente considerados tienen como
finalidad limitar el acceso a dichos ficheros e impedir la divul-
gacion de datos a los que se hayan accedido.

Esos principios o deberes propiamente dichos son los tres
siguientes: a) seguridad de los datos; b) cesion de los datos; y )
deber de secreto. En funcién de ellos podemos identificar dos
niveles de proteceién —gue actian en momentos diferentes—
perfectamente aplicables a los representantes de los trabajado-
res: el primero consiste en determinar la posibilidad de acceso
(v en qué términos) de los representantes de los trabajadores a
los ficheros, asi como la de ser cesionarios de la informacién alli
sistematizada; el segundo nivel, necesariamente posterioren el
tiempo, consiste en delimitar el uso que pueden hacer dichos
representantes de la informacién conocida.

i) Primer nivel: Seguridad de los datos

Segin el deber de «seguridad de los datos» el responsable del
fichero deberd adoptar las medidas de indole técnico ¥
organizativas necesarias con la finalidad de garantizar la
seguridad de cardcter personal y evitar su alteracién, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado (art. 9). Con esta obligacién
se busca garantizar la conservacién de la informacidén para el
Ambito para el que fue creado y el acceso a la misma sélo por las
personas convenientemente designadas™!',

01 S DELREYGUANTER, =Tratamiento automatizado de datos...- ob. cit.,
pag. 27.
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Lia indicada obligacion se conecta con el deber de «control de
la cesion de los datos-» que no impide, pero si limita, la eesién de
los mismos puesto que ésta queda sujeta al cumplimiento de dos
requisitos: en primer lugar, que la cesion responda al cumpli-
miento de fines directamente relacionados con las funciones
legitimas del cedente y del cesionario v, en segundo lugar, que
se cuente con el previo consentimiento del afectado (art. 11.1).
Sin embargo, el segundo requisito decae cuando alguna ley
prevea algo diferente, cuando se trate de datos recogidos de
fuentes de acceso publico o cuando la cesién que deba efectuarse
tenga por destinatario el Defensor del Pueblo, el Ministerio
Fiscal o los Jueces o Tribunales, en el gjercicio de las funciones
que tienen atribuidas (art. 11.2). En cualquier caso, y tratindo-
se de ficheros de titularidad privada, en el momento que se
efectue la primera cesion de datos debera informarse de ello a
los afectados con expresa indicaciéon de los datos que se han
cedido v de los destinatarios de dicha cesién (art. 25).

i1) Segundo nivel: Obligaciones de reserva

Con ecardcter general debe también senalarse el deber de
secreto profesional (art. 10) dirigido al responsable del fichero
automatizado y a quienes intervengan en cualquier fase del
tratamiento de los datos de cardcter personal. Estamos ante
una obligaciéon que «impone a todas las personas con acceso a los
archivos informaticos estrictas limitaciones respecto a la posi-
bilidad de comunicar la informacién conocida mediante dicho
acceso»*", Por otro lado, y ahora con caracter especifico para los
representantes de los trabajadores, habria que senalar la pro-
hibicién de divulgacién ex articulo 65.2 in fine ET, que en una
adecuacién al supuesto analizado, exige de aquéllos una utili-
zacion de la documentacion a la que hayan accedido acorde con

2 S DELREY GUANTER, - I'ratamiento nutomatizado de datos...- ob. cit.,
pag. 27.
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su finalidad. Y en ese sentido, no hay razén alguna que justifi-
que la divulgacion de esos datos a terceros.

En definitiva, creemos posible incluir dentro de la funcién de
vigilancia v control de los representantes la referida a la
custodia del cumplimiento de la normativa en materia de
tratamiento automatizado de datos a fin de contribuir en la
proteccién de la intimidad informadtica de los trabajadcres. En
caso de que el ejercicio de esa funcidon requiera el acceso a la
informacion contenida en los ficheros, los representantes debe-
rian contar con la previa autorizacion del trabajador afectado
encontrandose obligados, entodocaso, a mantener la reservade
la informacion conocida.

D. A modo de conclusion

Debemos concluir este apartado de nuestra investigaeién
senalando que el derecho a la intimidad personal de los traba-
jadores actiua como un limite general a las injerencias de
terceros, incluidos los representantes. Existe, sin embargo, una
mayor apertura cuando se accede a cierta informaciéon para el
ejercicio de la accion representativa en defensa de los intereses
de los propios representados como el caso del control de legali-
dad de la contrataciéon y proteccién de la intimidad de los
trabajadores. La jurisprudencia laboral, en su mayor parte
restrictiva, empieza a proyectar una cierta evolucién —aunque
no definitiva— a raiz de la dacién de la LDIC y que se refleja en
el reconocimiento de la necesidad de dotar a los representantes
de los trabajadores de mayores atribuciones informativas para
el ejercicio la mencionada funcién.
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